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KODI | ETIKES SE GJYQTAREVE DHE GJYQTAREVE POROT



PREAMBULE

Duke marré parasysh principin themelor té Deklaratés Universale pér té drejtat e
njerézve, se secili ka plotésisht té drejté té barabarté gé té dégjohet publikisht nga ana
e gjykatés sé paanshme dhe té pavarur, gjaté konstatimit t& sé drejtave dhe
obligimeve dhe sa i pérket ¢faré do lloji t&€ akuzés penale,

Duke marré parasysh se Pakti Ndérkombétar i té drejtave dhe politikave civile
garanton se té gjithé personat jané té barabarté né gjykata dhe para drejtésisé dhe se
secili ka té drejté pér dégjim publik, né ményré té drejtpérdrejté nga ana e gjykatés
kompetente, t&€ paanshme dhe té pavarur, e themeluar me ligj, qé do té vendos edhe
pér themelimin e cilésdo akuzé té natyrés penale té drejtuar kundér saj, edhe pér
kontestet pér té drejtat dhe obligimet e saj té natyrés juridiko - civile,

Duke marré parasysh Dokumentin Evropian pér statusin e gjyqtaréve, qé tregon se
gjyqtarét duhet té kené status gé do tu sigurohet paanshméri né shpérndarjen e drejté
té lendéve konkrete dhe individuale,

Duke marré parasysh Mendimin me nr.3 té Késhillit Konsultativ té gjyqtaréve evropian
(KKGJE), gé udhézon né ményrén se si duhet té jené té formuluara standartet e
sjelljes etike té gjyqtaréve, si dhe rregullat dhe principet etike té sjelljes gjygésore dhe
jep kahje dhe rekomandime té métejme pér implementimin e tyre né legjislacionet e
vendeve — anétare té Késhillit t& Evropés,

Duke marré parasysh Rekomandimin nr. (94) 12 t& Komitetit t&€ ministrave té€ Késhillit
té Evropés pér gjyqtarét — pavarésiné, efikasitetin dhe pérgjegjésiné té gjyqgtaréve, qé
udhézon se gjyqtarét né realizimin e aktiviteteve té tyre patjetér duhet t&€ udhéhigen
nga principet etike té sjelljes profesionale,

Duke marré parasysh rekomandimet e Raportit t& Dyté t¢ GREKO, té miratuar né
mbledhjen plenare té& 80 — té, t& 18-22 Qershor 2018, pér sinkronizim, qé i vleréson
masat gé i marrin pérsipér autoritetet e Republikés sé Maqgedonisé sé€ Veriut pér
zbatimin e rekomandimeve aktuale gé jané dhéné né Raportin e rrethit té katért té
evoulimit gé ka té béjé me “Prevenca e korrupsionit sa i pérket deputetéve, gjyqtaréve
dhe prokuroréve”, né Rekomandimin nr.Xl gé udhézon se éshté i nevojshém zhvillimi
i mekanizmave plotésues, rregullat dhe udhézuesit e gjyqtaréve sa i pérket pranimit
té dhuratave, definimit t€ benefiteve jomateriale dhe pérparési té tjera, si dhe
monitorimin pérkatés té rregullave té tilla né suaza té Kodit etik té gjyqtaréve dhe
gjyqtaréve poroté.



Duke marré parasysh se té drejtat dhe principet themelore paraprakisht té theksuara
jané té pranuara, pérkatésisht jané té shprehura né instrumentet rajonale pér té drejtat
e njerézve né té drejtén vendore, kushtetuese, t& zakonshme dhe legjilslative, dhe né
marréveshjet gjygésore, pérkatésisht traditat,

Duke marré parasysh se rendésia pér gjykaté té pavarur, té paanshém dhe me ligj té
formuar sa i pérket mbrojtjes pér té drejtat e njerézve éshté posacérisht e shprehur
edhe pér shkak té faktit se zbatimi i té gjitha té drejtave té tjera pérfundon me
shpérndarjen pérkatése té drejte,

Duke marré parasysh se gjykata e pavarur, e paanshme dhe me ligj e formuar
pérfagéson garanci né mbrojtjen e kushtetueshmérisé dhe sundimit té sé drejtés,

Duke marré parasysh se besimi publik né sistemin gjygésor dhe né autoritetin moral
dhe integritetin e gjyqésisé éshté me réndési té€ madhe né shoqériné demokratike,

Duke marré parasysh se me kuptim té€ dalluar éshté qé gjyqtarét, individualisht dhe sé
bashku, té respektojné dhe té miratojné funksionin gjyqésor si besim publik dhe té
synojné qé té pérmirésojné dhe té mbajné besimin né sistemin gjygésor,

Duke marré parasysh se pérgjegjésia e pérparimit dhe mirémbaijtjes sé standarteve té
larta té sjelljes sé gjyqtaréve né ¢do vend éshté obligim i gjygésisé sé tij,

Duke marré parasysh se principet themelore té€ Kombeve té Bashkuara pér pavarésiné
e gjyqgésisé jané té pérgaditura miré pér sigurimin dhe pérparimin e pavarésisé sé
gjygésisé, dhe sidomos jané té dedikuara pér shtetet,

Duke marré parasysh se kéto rregulla jané rregulla té arsyeshme dhe té gjitha pjeséet
e kétij Kodii duhet té lexohen sé bashku si njé térési dhe ¢do dispozité duhet té
interpretohet né kontekst t&€ ¢do dispozite tjetér dhe né pajtim me té. Ato dispozita
duhet té€ zbatohen né pérputhje me Kushtetutén, ligjet dhe konventat e ratifikuara
ndérkombétare né pérputhje me Kushtetutén, si dhe pérputhje me parime tjera dhe
akte nénligjore (rrethana relevante).

Kodi u jep kahje gjygtaréve dhe gjyqtaréve poroté dhe siguron strukturén e rregullimit
té sjelljes, t& manifestuar né nivel té larté té pérgjegjésisé dhe etikés, qé pritet nga
bartésit e funksioneve gjygésore. Rregullat qé pérfshihen né kété Kod i tregojné
standartet qé caktojné sjelljen e gjyqtaréve dhe gjyqtaréve poroté.

PRINCIPET

Qéllimi i principeve té formuara éshté krijimi i standarteve té sjelljes etike té gjyqtaréve
dhe gjyqtaréve porot. Ata u japin udhézime gjygtaréve dhe gjyqtaréve porot dhe
krijojné kornizé pér rregullimin e sjelljes sé tyre. Krahas saj, géllimi éshté gé té ju
ndihmohet anétaréve té pushtetit legjislativ dhe ekzekutiv, t€ juristéve dhe té opinionit
mé gjéré, gé ta kuptojné mé miré dhe ta pranojné pushtetin gjygésor. Kéto principe
supozojné se gjyqtarét dhe gjyqtarét porot jané pérgjegjés pér sjellien e tyre para
institucioneve té formuara pér mbajtjen e standarteve gjygésore, qé jané té pavarura



dhe té paanshme, ndérsa géllimi i tyre éshté plotésimi, e jo shmangia nga parimet dhe
rregullat ligjore té sjelljes gé gjyqtarét doemos duhet ti respektojné.

PAVARESIA
Princip:

Pavarésia e gjygésisé éshté parakusht pér sundimin e té drejtés dhe pérfagéson
garanci themelore pér gjykim té drejté. Sipas saj, ¢do gjyqtaré dhe gjyqtaré porot duhet
ta mbéshtesé dhe té japé shembull pér pavarésiné gjygésore, si pér até sa i pérket
aspekteve institucionale ashtu edhe pér até sa i pérket aspekteve individuale.

Zbatimi:

1.1 Gjyqtari/gjyqtari porot, funksionin gjyqgtar e realizon i pavarur, né bazé té vlerésimit
personal té fakteve dhe né pérputhje me kuptimin e vetédijshém té sé drejtés dhe
zbatimin e ligjit, pavarésisht nga ¢farédo lloji t€ ndikimeve nga jashté, parabindjeve,
presioneve, kércénimeve apo pérzierjeve, té drejtpérdrejta apo indirekte nga cilado
ané apo nga cilado ményre.

1.2 Gjyqtari/gjyqtari porot éshté i pavarur né marrédhénien me shoqériné dhe né
marrédhénien me ané konkrete né kontest té caktuar pér té cilén duhet té vendos.

1.3 Gjyqtari/gjyqtari porot nuk guxon té jeté nén ndikimin e pushtetit legjislativ dhe
ekzekutiv dhe né ¢do rast e mbron pavaréesiné e gjykatés nga ndikime dhe presione.

1.4 Gjyqtari/gjyqtari porot i nxit dhe i mbéshtet mekanizmat mbrojtése gjaté realizimit
té detyrave té gjyqtarit pér shkak té mbajties dhe pérmirésimit t& pavarésisé
institucionale dhe operative té€ gjygésiseé.

1.5 Gjyqtari/gjyqtari porot né realizimin e funksionit té gjyqgtarit praktikon standarte té
larta té sjelljes, me ¢ka pérforcohet besimi i opinionit né gjygésiné, qé pérfagéson
themelin e pavarésisé gjygésore dhe sundimin e té drejtés.



PAANESIA
Princip:

Paanésia éshté me kuptim esencial pér realizimin e funksionit pérkatés té gjyqtarit.
Gjyqtari/gjyqtari porot €shté i obliguar gé funksionin e gjyqtarit ta realizojé i pavarur, si
gjaté marrjes sé vendimeve, ashtu edhe né udhéheqgjen e procedurave.

Zbatimi:

2.1 Gjyqgtari/gjyqtari porot e realizon funksionin e gjyqtarit paanésisht, pa parabindje
ose paragjykime.

2.2 Gjyqtari/gjyqgtari porot me sjelljen e tij, si né gjykaté, ashtu edhe jashté nga gjykata,
kontribuon pér mirémbajtien gjegjésisht pérmirésimin e besimit tek opinioni,
profesionin juridik dhe pérmirésimin e besimit tek palét né paanésiné e gjyqtarit dhe
té gjygésise.

2.3 Gjyqtari/gjyqtari porot kujdeset pér pérjashtimin kur nuk ka mundési t¢ merr

vendim té paanshém sipas Iéndés sé caktuar, gjegjésisht t&€ mos len pérshtypje se
nuk éshté né gjendje té gjykojé paanshém.

2.4 Gjyqtari/gjyqgtari porot do té pérjashtohet nga pjesémarrja né ciléndo proceduré ku
nuk mund té merr vendim té€ paanshém. Procedurat e tilla pérfshijné, por nuk
kufizohen né rastet kur:

2.4.1Gjyqtari/gjyqgtari porot ka dedikim esencial, gjegjésisht paragjykime sa i pérket
ndonjé pale ose ka njohuri personale té fakteve déshmuese kontestuese né interes té
procedures;

2.4.2 Nése Gijyqtari/gjygtari porot éshté palé e procedurés ose ka marré pjesé si
gjyqtar né procedurén paraprake, avokat, autorizues, obligues ose obligues regresiv
ose ka gené déshmitar material lidhur me ¢géshtjen kontestuese;

2.4.3 Gijyqtari/gjyqgtari porot éshté i obliguar qé ¢doheré me ligj dhe me praktiké
gjygésore ti njohé rastet e konstatuara dhe té kérkojé pérjashtim nga rasti gé i éshté
shpérndaré né puné ose i éshté caktuar té€ veprojé;

2.5 Gjyqtari/gjyqtari porot gjaté njé procedure, gjegjésisht gjaté ndonjé procedure té
ardhshme, nuk guxon té japé komente publike ose komente mé ndryshe qé do té
mund té ndikojné ndaj rezultatit t€ procedurés ose qé do té€ mund ta ndérprejné té
drejtén e procedurés.



INTEGRITETI
Princip:

Integriteti éshté atribut i ndershmérisé dhe drejtésisé. Gjyqtari ose gjyqtari porot ¢do
heré punon ndershém jo vetém né realizimin e detyrave zyrtare por edhe né ményrén
gé éshté né interes pér realizimin adekuat té funksionit gjyqtar.

Zbatimi:

3.1 Gjyqtari/gjyqtari porot sillet né ményré té pérsosur né aspektin e ¢do mbikqyrési
té arsyeshém.

3.2 Sjellja e gjyqtarit/gjyqgtarit porot si né jetén private ashtu edhe né até profesionale
e konfirmon besimin e njerézve né integritetin e gjyqésisé.

3.3 Gjyqtari/gjyqgtari porot nuk guxon té shfrytézojé autoritetin e funksionit té gjyqtarit
pér ti pérmbushur interesat private ose interesat e ndonjé anétari tjetér nga familja ose
té kujtdo qofté tjetér. Gjyqgtari/gjyqtari porot nuk guxon té lejojé qé té tjerét t& kené
pérshtypje se dikush éshté né pozité té vecanté qgé né ményré té papérshtatshém té
ndikojé ndaj tij gjaté realizimit té detyrave té gjyqtarit.

3.4 Gjyqtari/gjyqgtari porot, anétarét e familjes sé tij ose persona gé jetojné né té njéjtén
amviséri, nuk guxojné té pranojneé, e as té kérkojné dhurata, huazime, as edhe
shérbime tjera nga palé ose nga persona gé kané ose mund té kené interes né |éndé
té caktuar ose dérgim té produkteve ose shérbime pér gjykatén, né lidhje me digcka qé
gjyatari mund ta béjé, gjegjésisht ta kalojé gé ta béjé lidhur me realizimin e funksionit
gjyqtar, pérvec se né pérjashtim té dhuratave protokolare té€ fituara né vizita zyrtare,
pritje ose festime.

3.4.1. Ndalimi pér pranimin e dhuratave ka té béjé me dhurata materiale ose interes
jomaterial.

3.4.2.Nén dhuraté materiale nénkuptohet para, letra me vleré, gjéra, té drejta dhe
shérbime tjera té ofruara nga gjyqtari ose gjyqgtari porot ose miq té afért té tij pér
marrjen pérsipér gjegjésisht mos marrjen pérsipér t€ ndonjé veprimi té caktuar gjaté
realizimit té funksionit t€ gjyqtarit.

3.4.3. Nén interes jomaterial nénkuptohet ¢do interes i gjyqtarit/gjyqgtarit porot, gé nuk
sigurohet me pagesé€, me qéllim gé té veprojé ose té€ pérmbahet nga veprimi né
pérputhje me detyrat e tij ose ti realizojé kompetencat e tij né kundérshtim me detyrat
zyrtare dhe dispozitat e kétij Kodi. Interesi jomaterial poashtu nénkupton zbritje né
¢mime dhe shérbime pér shkak té funksionit t& gjyqtarit/gjyqgtarit porot, si dhe késhillé
profesionale pa pagesé té gjyqtari/gjyqtarit porot.

3.4.4. Nén dhuraté protolokale nénkuptohen dhurata té pranuara nga ana e personave
zyrtar ose nga ana e organizatave ndérkombétare, qé jané dhéné gjaté vizitave,
pritieve, gostive, ose festimeve, vlera e té cilave nuk tejkalon 3000 denaré né vitin e
dhéné.



3.4.5. Kryetari i gjykatés udhéheq Regjistér me informata pér dhurata protokolare ku
fut: llojin e dhuratés, vlerén e dhuratés, dhuruesin, pranuesin, kohén dhe vendin e
pranimit. Informatat nga Regjistri i dhuratave protokale, kryetari i gjykatés i dérgon né
Trupin Késhillédhénés té etikés gjygésore.

3.5 Gjyqtari/gjygtari porot i njeh interesat e tij dhe interesat financiale t&€ anétaréve té
familjes sé tij.

MIRESJELLJA
Princip:

Mirésjellja dhe sjellja kulturore — pérkatése e gjyqtarit/gjyqtarit porot jané me kuptim
esencial pér realizimin e té gjitha aktiviteteve té funksionit té€ gjyqtarit..

Zbatimi:

4.1 Gjyqtari/gjyqgtari porot e shmang sjelljen jo t&€ miré dhe ¢do gjé qé pérmban sjellje
jo té miré, gjate realizimit té aktiviteve si gjyqtar.

4.2 Gjyqtari/gjyqtari porot si objekt i mbikéqyrjes sé vazhdueshme nga ana e publikut,
lirshém dhe vullnetarisht pranon kufizime personale, qé qytetari i zakonshém mund ti
konstaton si ngarkesé té madhe. Gjyqtari/gjyqtari porot sillet né até ményré qé éshté
né pérputhje me dinjitetin dhe krenariné e funksionit té gjyqtarit.

4.3. Gjyqtari/gjyqgtari porot né marrédhéniet e tij personale me anétaré individual té
profesionit juridik qé rregullisht punojné né gjykatén e tij, shmang situata qé do té ¢onin
né dyshimin e ekzistimit t& dedikimit, gjegjésisht anésise.

4.4 Gjyqtari/gjygtari porot nuk guxon té lejon gé vendbanimi i tij t& shfrytézohet né
kundérshtim me principet e kétij Kodi.

4.5 Gjyqtari/gjyqgtari porot, si edhe ¢do person tjetér, ka té drejté liriné e té shprehuirit,
besimin, shogérimin dhe grumbullimin, por gjaté realizimit té kétyre té drejtave,
cdoheré sillet né até ményré me té cilén rruhen dinjiteti dhe krenaria e funksionit té
gjyqgtarit dhe paanésia dhe pavarésia e gjygésorit.

4.6 Gjyqtari/gjyqtari porot nuk guxon té lejon gé ¢éshtjet familjare, sociale dhe ¢éshtje
té tjera té ndikojné né ményré té papérshtatshme ndaj sjellies gjaté realizimit té
funksionit té gjyqtarit.

4.7 Gjyqtari/gjyqtari porot nuk guxon gé informatat e besueshme qé i ka fituar gjaté
realizimit t&€ funksionit té gjyqtarit ti shfrytézon, gjegjésisht ti zbulon pér ¢farédo lloj
géllimi lidhur me detyrat e gjyqtarit.



4.8 Me kusht gé me pérgjegjési ti realizojné detyrat e gjyqtarit, ndérsa né rastet kur
kérkohet, dhe me pajtueshméri nga me ligj organ i caktuar, gjyqtari/gjyqtari porot mund
té:

4.8.1 té shénon, te ligjéron, t& mban meésim dhe té marré pjesé né aktivitete lidhur me
ligjin, sistemin juridik, ndarjen e te drejtés dhe ¢éshtje té tjera;

4.8.2 té paraqitet né shqyrtim publik para trupit zyrtar lidhur me ¢éshtje gé kané té
béjné me té drejtén, sistemin juridik, ndarjen e té drejtés dhe ¢éshtje té tjera;

4.8.3 té jeté anetare i trupit zyrtar, ose i ndonjé komisioni tjetér geveritar, bordi ose
trupi késhélledhénés, nese anétarésia e tille nuk éshté konsekuente me paanésiné
dhe politikén neutrale; ose

4.8.4 té merren me aktivitete tjera nése aktivitetet e tilla nuk vijné né shprehje
negativisht né dinjitetin dhe krenariné e funksionit té gjyqtarit, gjegjésisht nése nuk e
pengojné realizimin e detyrave si gjyqtaré;

4.8.5 gjyqtari/gjyqgtari porot nuk guxon té merret me dhénien e ndihmés juridike
pérderisa e realizon funksionin si gjyqtar;

4.8.6 gjyqtari/gjyqtari porot mund té formon, gjegjésisht té pérfshihet né shoqgatat ose
té marré pjesé né organizata tjera qé i pérfagésojné interesat e gjyqtaréve ose
gjyqtaréve porot;

4.8.7 gjyqtari/gjyqgtari porot nuk guxon té jeté anétaré i késhillit administrativ, késhillit
mbikqyrés, gjegjésisht komisionit té€ revizionit té cilésdo kompani né pérputhje me té
drejtén tregtare, ose kooperativés ose fondacionit gé bén puné afariste, t& posedon
aksione ose té jeté né ndonjé formé tjetér t&€ marrédhénies kapitale me shoqatén
tregtare nése ajo shkakton ndeshje t€ kompetencave té interesave me realizimin e
funksionit té gjyqtarit si funksion publik ose t€ udhéheq ndérrmarje afariste, i pavarur
ose sé bashku me persona té tjeré. Kéto dispozita nuk vilejné pér gjyqtarét/gjyqgtarét
porot né pension.

BARAZIA
Princip:

Sigurimi i barazisé né procedurén pér té gjithé né gjykatat éshté me kuptim esencial
pér realizimin e funksionit té gjyqtarit.

Zbatimi:

5.1 Gjyqtari/gjyqtari porot éshté i vetédijshém dhe e kupton llojllojshmériné né
shoqériné dhe dallimet gé rrjedhin nga burime té€ ndryshme, duke i pérfshiré, por jo



duke u kufizuar né rasén, ngjyrén, gjining, fené, prejardhjen kombétare, nevojat e
vecanta, moshén, gjendjen e martesés, orientimin seksual, situatén sociale dhe
ekonomike dhe té ngjashme.

5.2 Gjyqtari/gjyqtari porot nuk guxon gjaté realizimit t&€ detyrave té tij gjyqésore, me
flalé ose me sjellien té tregojé anshméri ndaj cilitdo qofté personi ose grupi ndaj
bazave irelevante.

5.3 Gjyqtari/gjyqtari porot e realizon funksionin e gjyqtarit né bazé té ligjit, né ményré
té drejté duke u orientuar kah té gjithé personat, pérkatésisht kah palét, déshmitarét,
avokatét, personelit gjygésor dhe kolegéve gjygésor, pa béré dallime ndaj bazat
irelevante, si joesenciale né realizimin pérkatés té detyrave.

5.4 Gjyqtari porot do té kérkojé nga avokatét né procedurat e gjykatés té pérmbahen
nga tregimi, me fjalé ose me sjellje, pérkushtim, pérkatésisht paragjykime ndaj bazave
irelevante, pérveg nése ajo éshté e drejté relevante sa i pérket ¢éshtjes qé éshté lendé
e procedurés, pérkatésisht, gé mund té€ jeté Iéndé e pérfagésimit juridik ligjor.

5.5 Gjyqtari/gjygtari nuk mund té jeté anétaré i asnjé organizate qé realizon
diskriminim.

PROFESIONALIZMI DHE NDERGJEGJSHMERIA
Princip:

Profesionalizmi dhe ndérgjegjshméria jané parakusht pér realizimin pérkatés té
funksionit gjygésor.

Zbatimi:

6.1 Detyrat e gjygtaréve té gjyqtarit/gjyqtarit porot kané prioritet para té gjitha
aktiviteteve tjera.

6.2 Gjyqtari/gjyqgtari porot punén profesionale té tij, ia pérkushton realizimit té detyrave
té gjyqtaréve, qé pérfshijné jo vetém realizimin e funksionit dhe detyrat e gjyqtarit né
gjykaté dhe né sjellien e vendimeve, por edhe detyra tjera pérkatése té pozités sé

gjyqtarit.

6.3 Gjyqtari/gjyqgtari porot tenton té€ pérvetésojé kompetencén e tij profesionale,
dituriné dhe shkathtésité, né bazé té trajnimit dhe arsimimit té vazhdueshém
profesional.

6.4 Gjyqtari/gjyqtari porot informohet pér ndryshimet pérkatése té sé& drejtés
ndérkombétare, duke i pérfshiré edhe konventat ndérkombétare dhe instrumentet tjera
me té cilat garantohen té drejtat e njeriut.

6.5 Gjyqtari/gjyqtari porot e realizon funksionin e gjyqtarit né ményré té zellshme,
efikase, té drejté dhe me azhurnim té arsyeshém.

6.6 Gjyqtari/gjyqtari porot né procedurén né gjykaté éshté i durueshém, dinjitoz dhe i
sjellshém né lidhje me palét, porotét, déshmitarét, avokatét dhe personat tjeré me té



cilét bashképunon zyrtarisht. Gjyqtari do té kérkojé sjellien e ngjashme edhe nga ana
e pérfaqgésuesve juridik, personelit gjygésor, gjyqtaréve porot dhe nga persona té tjeré
gé jané né ndikim, kompetencé, pérkatésisht kontrollin e gjyqtarit.

6.7 Gjyqtari/gjygtari porot nuk guxon té Iéshohet né sjellien gé nuk ka té béjé me
realizimin dinjitoz té detyrave té gjyqtarit.

NDESHJA E INTERESAVE, KORRUPSIONI DHE THYERJA E PRINCIPEVE

7.1 Cdo thyerje e principeve té Kodit do té vlerésohet si thyerje e kétij Kodi. Cdo
gjyqtar/gjyqtar porot ka pér detyré ti keté parasysh dhe t&€ mbrohet nga rastet qé joshen
nga ndeshja e interesave dhe korrupsioni. Nése gjyqtari/gjyqgtari porot konstaton se
ndonjé sjellje e caktuar do té thyente principet e kétij Kodi, ai mund té parashtrojé
kérkesé pér mendim késhillédhénés ose késhillé deri né Trupin késhéllédhénés té
etikés prané Shoqatés sé gjyqgtaréve té Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

7.2. Gjyqtari ka pér detyré gé né realizimin e funksionit té gjyqtarit dhe aktivitete jashté
gjykatés té zhvillon standarte té sjelljes gé kontribuojné né rruajtjen e autoritetit dhe
dinjitetin e gjykatés dhe profesionit té gjyqtarit.

7.3. Né realizimin e funksionit kryetar té gjykatés ose kryetar té sektorit, gjyqtari nuk
guxon té krijohet amtosferé e konfliktit ndérmjet interesit publik dhe interesit privat, né
realizimin e funksionit té tij.

7.4. Gjyqtari/gjygtari porot nuk guxon té realizon c¢farédo detyré publike ose private,
me pagesé ose pa pagesé, g€ jané né kundérshtim me funksionin e gjyqgtarit ose
gjyqtarit porot.

7.5. Gjyqgtari/gjyqtari porot nuk duhet té lejon qé marrédhéniet familjare, té ndikojné
né punén e tij dhe né vendimmarrjen gjaté realizimit té funksionit té tij.

7.6. Gjyqtari/gjyqtari porot nuk mund té shfrytézon dinjitetin e profesionit gjyqésor né
realizimin ose avancimin e interesave té tij private, interesave té anétaréve té familjes
sé tij ose c¢farédo lloj interesi tjetér.

7.7. Gjyqtari/gjyqtari porot nuk guxon gé tu mundéson anétaréve té familjes sé tij, té
punésuarve né gjykatén, ose cilitdo personi tjetér, té pranojé dhuraté, hua ose shérbim
pér dicka gé do té ndikonte né ushtrimin e funksionit si gjygtar dhe né sjellien e
vendimit.

7.8. Gjyqtari/gjyqtari porot nuk guxon, pérve¢ nése até nuk e parashohin rregullat e
procedurés, té vepron ose té procedon né ciléndo cilési né Iéndén ku ka vepruar para
ushtrimit té funksionit té tij si gjygtar ose detyrat e gjyqtarit porot, si dhe né rastet qé
kané té béjné me léndén.

ZBATIMI



8.1 Zbatimi i principeve dhe sigurimi i respektimit t&€ tyre nga ana e
gjyqtaréve/gjyqtaréve porot jané me kuptim esencial té arrities sé qéllimeve efektive
té kétij Kodi.

8.2 Sipas natyrés sé funksionit té gjyqtarit, pér sjelljen e tyre gjyqgtarét/gjyqtarét porot
jané pérgjegjés né pérputhje me ligjin, ndérsa mendim késhillédhénés ose késhillé sa
i pérket zbatimit té principeve dhe sigurimin e respektimit té tyre nga ana e gjyqtaréve
dhe gjyqgtaréve porot, jep trupi késhillédhénés qé formohet pér zbatimin e kétij Kodi.

8.3 Céshtja e trupit késhillédhénés dhe procedurat e vendosura pér zbatimin e kétij
Kodi jané transparente me qéllim gé té kontribuojné ndaj pérforcimit t€ besimit te
publiku né gjygésiné.

8.4 Zbatimi i kétij Kodi, e ka parasysh nevojén ligjore té gjyqtarit/gjyqtarit porot, gé ti
sigurohet mbrojtja nga akuza shqgetésuese, pérkatésisht akuza té papérshtatshme, si
dhe té jepet késhillé pér sjellje té caktuar né proceduré pérkatése.

TRUPI KESHILLEDHENES | ETIKES GJYQESORE

9. Pér zbatimin konsekuent té principeve té Kodit té etikés gjygésore, Shoqgata e
gjyqtaréve té Republikés sé& Magedonisé sé Veriut formon trup késhillédhénés, gé me
kérkesé te gjyqtarit, gjyqtarit porot, kryetarit t&€ gjykatés, mbledhje t& gjykatés dhe
Shoqatés sé gjyqtaréve té€ Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut (degét) shpreh
mendime késhillédhénése dhe késhilla sa i pérket njé ose mé shumé ¢éshtjeve té
lidhura me sjelljen etike té gjyqtarit/gjyqtarit porot, gjegjésisht realizimin pérkatés té
detyrave té gjygtaréve dhe shmangien e ndeshjes sé€ interesave té gjyqtaréve dhe
gjyqtaréve porot né jetén private dhe né realizimin e funksionit té gjyqtarit.

9.1 Mendimet dhe késhillat nga trupi késhillédhénés kané kuptim té réndésishém
preventiv. Ato shprehin sjellie qé pérfagésojné cenimin e principeve té Kodit té
gjyqtaréve.

9.2 Trupi késhillédhénés vepron né suaza té Shoqgatés sé gjyqtaréve té Republikés sé
Maqedonisé sé Veriut dhe pérbéhet nga kryetari dhe 6 anétaré.

9.3 Anétarét e trupit késhéllédhénés i pérzgjedh Keéshilli drejtues i Shogatés sé
gjyqtaréve dhe gjyqtaréve porot té Republikés sé Magedonisé sé Veriut, me propozim
té degéve té Shogatés sé gjygtaréve, me mandat prej 2 (dy) vjet.

Anétarét e Trupit késhilledhénés té etikés sé gjyqtaréve pérzgjidhen né ményrén né
vijim: njé gjyqtar i Gjykatés supreme té€ Republikés sé Magedonisé s€ Veriut, njé
gjyqtar i Gjykatés sé larté administrative ose Gjykatés administrative, nga njé gjyqtaré
i ¢do rajoni té apelacionit, qé gézojné besimin tek gjyqtarét né bazé té integritetit dhe
dinjitetit té tij personal né realizimin e funksionit t€ gjyqtarit dhe njé gjyqgtar nga rradhét



e gjyqgtaréve porot. Kryetari i trupit késhilledhénés pérzgjidhet nga rradhét e anétaréve
té trupit késhillédhénés.

Anétarét e trupit késhilledhénés gézojné imunitet dhe nuk mund té jené pérgjegjés ose
kundér tyre té ngriten procedura disciplinore pér shkak té votimit, mendimit té shprehur
ose veprimit si anétaré té trupit késhilledhénes.

Anétarét e trupit késhillédhénés punojné pa kompensim.

Trupi késhillédhénés i etikés sé gjygtaréve dérgon raport vjetor pér aktivitetet e tij né
Késhillin drejtues t&€ Shoqatés sé gjyqtaréve dhe né Mbledhjen e pérgjithshme té
Gjykatés supreme.

9.4 Kérkesa pér mendim késhillédhénés ose késhillé nga gjyqtari, gjyqtari porot,
kryetari i gjykatés, mbledhja e gjygtaréve dhe Shoqata e gjygtaréve té Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut (degét), béhet né formé té shkruar, ndérsa trupi késhillédhénés
do té pérgjigjet me shkrim né afat jo mé gjaté se 15 dité, llogaritur nga dita e pranimit
té kérkesés, né bazé té fakteve dhe rrethanave konkrete. Né qofté se disa nga faktet
respektivisht rrethanat qé jané dhéné né kérkesén nuk jané mijaft té sqaruara, qé té
mund ti mundésojné trupit késhillédhénés té jep mendim késhillédhénés ose késhillg,
mund té kérkohen informacione plotésuese nga parashtruesi i mendimit t& kérkuar.
Trupi késhillédhénés nuk do té jep mendim e as késhillé né qofté se informacionet
plotésuese nuk mjaftojné ose nése té njéjtat nuk dérgohen.

9.5 Kérkesat pér mendime késhillédhénése, késhillat dhe mendimet késhillédhénése
té léshuara nga ana e trupit késhillédhénés, si dhe faktet dhe rrethanat né té cilat jané
formuar, jané sekrete.

9.6 Trupi késhillédhénés i publikon mendimet e tij késhillédhénés né ueb fagen e
Shoqatés sé gjyqtaréve dhé né Gjykatén supreme té Republikés sé Magedonisé sé
Veriut, si dhe faktet dhe rrethanat né bazé té sé cilave jané formuar, me anonimizimin
pérkatés té personave, vendeve dhe té€ dhénave tjera gé do t€ mund té c¢onin né
identifikim. Mbledhjet e trupit késhillédhénés jané sekrete. Publikimi i mendimeve té
redaktuara (anonimizuara) té trupit késhillédhénés jané té disponueshém deri te té
gjithé gjyqtarét me qéllim gé tu sigurojné kahje gjyqtaréve tjeré qé ballafagohen me
¢éshtje té ngjashme.

Publikimi i mendimeve dhe késhillave juridike sa i pérket géshtjeve té caktuara lidhur
me realizimin e funksionit té gjyqgtarit, pengimin e konfliktit té interesave té
gjyqtaréve/gjyqgtaréve porot, ményrén e disponimit me dhuratat protokolare té fituara
né vizitat zyrtare, pritjet dhe solemnitetet, si dhe ndalimi i pranim/dhénie sé dhuratave
gjyqtarit dhe gjyqtarit porot dérgohen personalisht, né ményré elektronike ose pérmes
postés deri te parashtruesi i kérkesés pér dhénie té késhillés.



DISPOZITA TE VAZHDUESHME DHE PERFUNDIMTARE

Kodi i etikés sé gjygtaréve dhe gjyqtaréve porot hyn né fugi menjéheré pas publikimit
té tij né ueb fagen e Gjykatés supreme té Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Né afat prej 3 (tre) muaj pas publikimit t& Kodit, Késhilli drejtues i Shoqatés sé
gjyqtaréve do té pérzgjedh pérbérje té re té trupit késhillédhenés.

Kodi i etikés sé gjyqtaréve dhe gjyqtaréve porot éshté sjellé né bazé té nenit 10 dhe
nenit 35 té Ligjit pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit t&€ gjykatave (“Gazeta zyrtare e
RMV”, nr.96 nga 17.05.2019).

GJYKATA SUPREME E
REPUBLIKES SE MAQEDONISE SE VERIUT

MBLEDHJA E PERGJITHSHME



